
EVALUACIÓN
DESEMPEÑO
DOCENTE IPDP
2025-2

CANTIDAD DOCENTES POR SEDE

SANTIAGO

VIÑA DEL MAR

CONCEPCIÓN 33 (26,8%)

50 (40,6%)

20 (16,3%)

19 (15,5%)%

CHILLÁN

PROMEDIO
CALIFICACIÓN
POR SEDE

VIÑA DEL MARSANTIAGO CHILLÁNCONCEPCIÓN

PROMEDIO
RESPUESTAS
ESTUDIANTES
POR SEDE

6,36,56,56,5

CANTIDAD ENCUESTAS POR SEDE
956 ENCUESTAS

CONCEPCIÓN: 29% - SANTIAGO: 23% - CHILLÁN: 36% - VIÑA: 12%

CONCEPCIÓN

SANTIAGO

CHILLÁN

VIÑA DEL MAR

274 

345 

220 

117 

6,29

6,40
5,97

6,376,39
CONCEPCIÓN SANTIAGO

VIÑA DEL MAR

CHILLÁN

PLANIFICACIÓN
DE LA

DOCENCIA

6,4
DESARROLLO

DE LA
ENSEÑANZA

6,4
ASPECTOS
VÁLORICOS

6,6
RESULTADOS
GENERALES
POR DIMENSIÓN

DOCENTES CON ENCUESTAS REPROBADAS 
CASOS PUNTUALES (NO MASIVO)

SERÁN ACOMPAÑADOS POR SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA
SEGÚN PROTOCOLO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y
ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE, PERIODO I-2026.

DOCENTES6A INTERVENCIÓN

FORTALEZAS
° RESULTADOS HOMOGÉNEOS ENTRE SEDES
° ALTA VALORACIÓN EN TODOS LOS ACTORES
° PREDOMINIO NIVEL DESTACADO
° EVALUACIÓN CONSISTENTE

OPORTUNIDADES
DE MEJORA

RESULTADOS SEGÚN ACTOR EVALUADOR

DIRECTIVOS DOCENTES ALUMNOS

93% DESTACADO
2,5% COMPETENTE

90,16% DESTACADO
4,09% COMPETENTE

5,73% SIN EVALUACIÓN
112 DOCENTES DESTACADOS

84,42% DESTACADO
7,35% COMPETENTE

1,66% BÁSICO
1,66% INSATISFACTORIO
4,9% SIN EVALUACIÓN

° NECESIDAD DE CAPACITACIÓN
° MEJORAR RETROALIMENTACIÓN

CONCLUSIÓN

PROMEDIO GENERAL
EN NIVEL DESTACADO

DESEMPEÑO SOBRESALIENTE 
Y HOMOGÉNEO

MODELO INSTITUCIONAL
VALIDADO


