
Manual Operativo de
 Aseguramiento de la

Calidad IPDP

¿Por qué se fortalece el sistema?

Guía práctica para fortalecer la autorregulación del IPDP 
y operacionalizar la Política de Aseguramiento de la Calidad.

Principios orientadores

Coherencia
Oferta, Modelo
Educativo y
PDE 2026–2030.

Integridad
Transparencia
y veracidad..

Homogeneidad
Equidad entre sedes

y modalidades.

Efectividad
Metas y perfiles 
de egreso.

Participación y
transparencia

Comunidad interna
y agentes externos.

Autorregulación
Procesos auditables
y métricas.

¿Cómo se organiza?

Ciclo PHVA

↓�

↓�

↓�

↓�

Planificar
Metas y 

presupuesto.

Actuar
Acciones
de mejora.

Hacer
Implementación.

Verificar
Encuestas y
análisis.

↓� La información fluye desde la planificación hasta el aula.

Modernización SIGC 2025–2027

Meta
institucional

Descentralizar la gestión, fortalecer la trazabilidad 
de la información y sostener la mejora
continua del IPDP.

≥ 80%
Unidades integradas.

Actualización
trimestral

2
nformes al año

Centralización
Plataforma unificada.

Automatización Trazabilidad
40 indicadores clave. Roles, flujos y validaciones.

Métricas
Control del sistema.

° Brecha entre declaración y práctica
° Políticas demasiado generales
° Falta de mecanismos operativos
° Información fragmentada

el SIAC recopila, procesa y analiza información
para apoyar decisiones y reportar a organismos
reguladores.

Comité de
Calidad Central
Eje estratégico

Comités por Sede
Aplicación territorial

Comités por Carrera
Indicadores y mejora

↓�

↓�

DAC
✓ Lineamientos
estratégicos

✓ Auditorías
internas

✓ Autoevaluación
✓ Gestión de
información

✓ Seguimiento
de mejoras

Dimensiones del modelo

Gobernanza
y liderazgo
Articulación
institucional.

Soporte
tecnológico
y analítico
SIAA, Intranet
y tableros.

Validación
externa y
entorno
Titulados, 
empleadores 
y cuestionarios.

Control 
operativo
Gestión docente,
nivelación y
auditorías.


