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PROFESIONAL seguramiento de la

Calidad IPDP

Guia practica para fortalecer la autorregulaciéon del IPDP
y operacionalizar la Politica de Aseguramiento de la Calidad.

¢Por qué se fortalece el sistema?

° Brecha entre declaracién y practica
° Politicas demasiado generales

° Falta de mecanismos operativos

° Informacion fragmentada

el SIAC recopila, procesa y analiza informacién
para apoyar decisiones y reportar a organismos
reguladores.
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Modernizacion SIGC 2025—-2027

Plataforma unificada. 40 indicadores clave. Roles, flujos y validaciones. Control del sistema.
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Mel'a Descentralizar la gestién, fortalecer la trazabilidad
de la informacion y sostener la mejora

institucional continua del IPDP.




